关于艺术学院教研室主任招聘公告
一、聘任岗位

因工作需要，经艺术学院党政联系会研究决定，艺术学院面向全校公开招聘环境艺术设计教研室主任、装潢设计教研室主任、工业设计教研室主任各1名。

二、聘任条件和资格

1、符合《攀枝花学院科级干部选拔聘任办法》（攀学院党[2007]17号）关于应聘科级干部的条件和资格要求；

2、具有讲师及以上职称或硕士及以上学位；

3、责任心强，有事业心，能吃苦耐劳；

4、具有相关专业背景并从事本专业的教学工作。
三、岗位说明书（附件1）

四、报名要求

1、报名人须填写《攀枝花学院科级干部竞争上岗报名表》(见附件2)一式三份。

2、报名时间：2011年5月10日至2011年5月13日

3、报名地点：艺术学院办公室。联系电话：3371013
                         中共攀枝花学院艺术学院党委
二〇一一年五月五日

附件1：

艺术学院科级干部岗位说明书

	工作部门
	环境艺术设计教研室
	岗位名称
	主  任

	人   数
	1人
	岗位类别
	
	岗位等级
	

	岗位
职责

任务
	1、围绕学校、学院中心工作，制定每学期的教研室活动计划：根据学校对教研活动的要求，针对教学、科研中的重点、难点问题，组织开展教研活动。
2、负责专业人才培养方案的编制工作，并按人才培养方案合理安排各学期的教学任务，并及时报教学科研科。
3、组织拟订课程教学大纲，完成和完善试题库建设。
4、负责教研室的常规教学管理工作，包括排课、试卷审核、组织考试命题、成绩评定及组织学生实习和进行社会调查、编制毕业论文/毕业实习工作方案等。
5、负责督促教师完成教学任务，检查教师在备课、授课、批改作业、考试等教学环节中的执行情况，提出问题、总结经验、督促改进，并做好各项工作资料的立档保存。
6、根据课程内容需要选定本专业教材，组织教师集体备课及编写教辅资料。
7、组织教师相互听课，积极开展教学方法研究，不断提高课堂教学质量，尤其是对青年教师的讲课进行具体指导，使其迅速成长。
8、按照学科和本专业课程的特点，组织教师开展科研和学术交流活动，积极做好各级科研课题、教改课题的申报工作。
9、负责对本教研室专兼职教师的业务进行考核，拟订教研室师资队伍建设计划。
10、协助分管副院长做好本专业质量工程建设各具体项目的组织实施工作，包括精品课程、教学团队、科研团队、自编教材、双语教学、实践教学环节创新、人才培养模式创新、实验室建设与完善等方面的工作。
11、协助分管副院长完成本专业评估各项工作。
12、完成学院领导交办的其他工作。

	岗位
聘任

条件
	（1）符合《攀枝花学院科级干部选拔聘任办法》（攀学院党[2010]17号）文件中应聘基本条件；
（2）具有硕士及以上学位或中级及以上职称。
（3）近三年内未受任何纪律处分，年度考核在称职以上

（4）在校工作三年以上，责任心强，身体健康；

（5）业务能力强，工作积极，热爱教学管理工作。




艺术学院科级干部岗位说明书

	工作部门
	装潢设计教研室
	岗位名称
	主  任

	人   数
	1人
	岗位类别
	
	岗位等级
	

	岗位
职责

任务
	1、围绕学校、学院中心工作，制定每学期的教研室活动计划：根据学校对教研活动的要求，针对教学、科研中的重点、难点问题，组织开展教研活动。
2、负责专业人才培养方案的编制工作，并按人才培养方案合理安排各学期的教学任务，并及时报教学科研科。
3、组织拟订课程教学大纲，完成和完善试题库建设。
4、负责教研室的常规教学管理工作，包括排课、试卷审核、组织考试命题、成绩评定及组织学生实习和进行社会调查、编制毕业论文/毕业实习工作方案等。
5、负责督促教师完成教学任务，检查教师在备课、授课、批改作业、考试等教学环节中的执行情况，提出问题、总结经验、督促改进，并做好各项工作资料的立档保存。
6、根据课程内容需要选定本专业教材，组织教师集体备课及编写教辅资料。
7、组织教师相互听课，积极开展教学方法研究，不断提高课堂教学质量，尤其是对青年教师的讲课进行具体指导，使其迅速成长。
8、按照学科和本专业课程的特点，组织教师开展科研和学术交流活动，积极做好各级科研课题、教改课题的申报工作。
9、负责对本教研室专兼职教师的业务进行考核，拟订教研室师资队伍建设计划。
10、协助分管副院长做好本专业质量工程建设各具体项目的组织实施工作，包括精品课程、教学团队、科研团队、自编教材、双语教学、实践教学环节创新、人才培养模式创新、实验室建设与完善等方面的工作。
11、协助分管副院长完成本专业评估各项工作。
12、完成学院领导交办的其他工作。

	岗位
聘任

条件
	（1）符合《攀枝花学院科级干部选拔聘任办法》（攀学院党[2010]17号）文件中应聘基本条件；
（2）具有硕士及以上学位或中级及以上职称。
（3）近三年内未受任何纪律处分，年度考核在称职以上

（4）在校工作三年以上，责任心强，身体健康；

（5）业务能力强，工作积极，热爱教学管理工作。




艺术学院科级干部岗位说明书

	工作部门
	工业设计教研室
	岗位名称
	主  任

	人   数
	1人
	岗位类别
	
	岗位等级
	

	岗位
职责

任务
	1、围绕学校、学院中心工作，制定每学期的教研室活动计划：根据学校对教研活动的要求，针对教学、科研中的重点、难点问题，组织开展教研活动。
2、负责专业人才培养方案的编制工作，并按人才培养方案合理安排各学期的教学任务，并及时报教学科研科。
3、组织拟订课程教学大纲，完成和完善试题库建设。
4、负责教研室的常规教学管理工作，包括排课、试卷审核、组织考试命题、成绩评定及组织学生实习和进行社会调查、编制毕业论文/毕业实习工作方案等。
5、负责督促教师完成教学任务，检查教师在备课、授课、批改作业、考试等教学环节中的执行情况，提出问题、总结经验、督促改进，并做好各项工作资料的立档保存。
6、根据课程内容需要选定本专业教材，组织教师集体备课及编写教辅资料。
7、组织教师相互听课，积极开展教学方法研究，不断提高课堂教学质量，尤其是对青年教师的讲课进行具体指导，使其迅速成长。
8、按照学科和本专业课程的特点，组织教师开展科研和学术交流活动，积极做好各级科研课题、教改课题的申报工作。
9、负责对本教研室专兼职教师的业务进行考核，拟订教研室师资队伍建设计划。
10、协助分管副院长做好本专业质量工程建设各具体项目的组织实施工作，包括精品课程、教学团队、科研团队、自编教材、双语教学、实践教学环节创新、人才培养模式创新、实验室建设与完善等方面的工作。
11、协助分管副院长完成本专业评估各项工作。
12、完成学院领导交办的其他工作。

	岗位
聘任

条件
	（1）符合《攀枝花学院科级干部选拔聘任办法》（攀学院党[2010]17号）文件中应聘基本条件；
（2）具有硕士及以上学位或中级及以上职称。
（3）近三年内未受任何纪律处分，年度考核在称职以上

（4）在校工作三年以上，责任心强，身体健康；

（5）业务能力强，工作积极，热爱教学管理工作。




附件2：

攀枝花学院科级干部竞争上岗报名表

填表时间：   年    月    日
	姓　名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	入党时间
	
	参加工作
时　　间
	
	来校工作
时    间
	

	学  历
学  位
	全日制

教  育
	
	毕业院校
及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校
及专业
	

	职称及

任职时间
	
	近三年年度考 核 结 论
	
	健康状况
	

	现工作单位职务及
任  职  时  间
	

	申请应聘职位
	

	
	

	工
作
及
学
习
简


	

	受奖励或

处分情况
	

	人   事   处

资格审查意见
	年　　月　　日

	聘 任
意 见
	年　　月　　日


